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AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

e Alternativas etapa productiva

« Revision Juicios Evaluativos

e Informacion de Ejecucion Etapa Productiva. Formato GFPI-F-165 Formato de
Seleccion y Modificacion Alternativa Etapa Productiva, Formato GFPI-F-023 \
Formato Planeacion Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva, Formato GFPI-F-
147 Bitacora de Seguimiento Etapa Productiva

e Sensibilizacion frente ala actualizacion de datos en el aplicativo Sofia Plus.

e Precisiones para la certificacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: '
Formalizar el cierre de la etapa lectiva con los aprendices de la ficha Q6 /60935

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Las alternativas de etapa productiva que el Centro de Gestion Tecnologica de
Servicios ofrece a los aprendices para certificarse son el contrato de aprendizaje,
pasantia, vinculo laboral y proyecto productivo.

2. Se les explica a los aprendices como es el proceso de revision de los juicios
evaluativos desde Sofia plus

3. Informacion de Ejecucion Etapa Productiva:

La etapa productiva hace parte de su formacion, por lo tanto, continuan siendo
aprendices y deberan cumplir ademas del reglamento interno de las empresas, con

el reglamento del aprendiz SENA. Se tienen dos ahos a partir de la fecha de
terminacion de la etapa lectiva para certificarse.

Finalizando la etapa lectiva los aprendices deben diligenciar el formato GFPI-F-165
Formato de Seleccion y Modificacion Alternativa Etapa Productiva
Si un aprendiz al finalizar su etapa lectiva, no tiene definido el sitio de practica,

cuando lo consiga, debe informar al SENA y a un instructor del area para que se le
realice el seguimiento.
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® La etapa productiva corresponde a 440 horas (operarios u auxlh.:re‘s Iy I
0 seis meses (técnicos o tecndlogos) de practica en actividades relacionadas |
competencias del programa de formacion. : ratnacion que

* Llosaprendices deberan asistir a las reuniones de etapa practica, progra B
se les informara a través del correo registrado en SOFIA PLUS.0 por la platafo |

:

Territorium
® Siel aprendiz esta realizando la etapa practica con opciones diferentes .a (j,ontrato

| de aprendizaje, debe informar al SENA para gestionar el respectivo SeSU‘”t“_e"to _
* Elaprendiz que va a realizar pasantia en empresa diferente al Sena, debe d|||.genc_l§r
la_minuta del acuerdo de pasantias y enviarlo al correo de la coordinacion

académica junto con Ia afiliacién a la ARL.
El aprendiz cuando presenta novedad dentro de su etapa productiva y es citado a

L
comite de evaluacion y seguimiento debe asistir de manera presencial. Si el comite

le autoriza otra alternativa debe escogerla de manera inmediata.
Se les recomienda a los aprendices un buen comportamiento, normas de cortesiay

L]
evitar conflictos en las empresas donde vayan a desarrollar la etapa practica,

recordandoles que son representantes del SENA.

4. Sensibilizacion frente a la actualizacién de datos en el aplicativo Sofia Plus.
Se les recuerda a los aprendices la responsabilidad y el compromiso que les
compete el mantener actualizados los datos en el aplicativo Sofia Plus, pues esos
datos seran el vinculo de contacto con los que el SENA se podra comunicar con ellos.

Requisitos para la certificacion (segun los parametros a la fecha).

Fotocopia de la cédula
y T(solo para tecndlogos)

Resultado o certificado de asistencia a las pruebas saber T

Fotocopia del acta o diploma de bachiller.
Copia de alternativa realizada (contrato de aprendizaje, contrato laboral, pasantias,

proyecto productivo
Carta laboral (certificacion laboral con fecha de inicio y fecha fin).
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* Certificado de registro de la agencia publica de empleo
® Foto del carnet destruido (si no cuenta con el carnet o se le perdio, por favor realizar
un documento, dirigido al SENA citando sus nombres completos identificacion,
ficha, formacion y expresando el motivo por el cual no lo puede aportar).
e etapa productiva quince dias después
ertificacion

A los aprendices se le citara a una charla de cierre d
a la terminacion de sus practicas con el fin de validar el proceso de paz y salvoy c

de su proceso formativo.
CONCLUSIONES
a lectiva permitio aclarar dudas que tenian los aprendices

La reunion de cierre de etap

respecto a la etapa practica.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
] FECHA RESPONSABLE FIRMA \

L
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